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Hi4@OR
O projekte

Hi4CSR je projekt programu Erasmus+ s plnym nadzvom Harmonizacia a
implementécia smernic EU v oblasti zodpovedného podnikania (CSR), ktory sa
realizoval od oktobra 2016 do aprila 2018. Ide o transeurdpsky projekt, ktory
realizovalo osem eurdpskych organizdcii zndmych z oblasti zodpovedného
podnikania. Projekt sa zameriava na smernice EU v oblasti CSR - primarne tie, ktoré
sa tykaju nefinanéného reportingu, environmentalneho oznacovania, darovania jedla,
zamestnavania l'udi so zdravotnym postihnutim, trvalo udrzatelného odpadového
hospodarstva a rimcovej smernice EU o vode. Jeho ciefom je umoznit’ partnerskym
krajinam podelit’ sa o priklady dobrej praxe a vzdelavat’ 'udi o harmonizécii a
implementacii eurdpskych smernic z oblasti zodpovedného podnikania. Projekt
rovnakou mierou zapaja malé a stredné podniky, univerzity, mimovladne
organizacie, vyskumné ustavy a organizacie obcianskej spolo¢nosti, ¢im prispieva k
rozvoju trvalo udrzatelnych politik a stratégii v Europe.

O Prirucke zodpovedného podnikania

Prirucka zodpovedného podnikania je vyvrcholenim vzijomnej spoluprace
partnerov na siedmich vzdelavacich aktivitach. Ugelom tejto prirucky je prakticky a
systematicky predstavit' aktudlny stav, priklady dobrej praxe a implementaciu
smernic EU v oblasti zodpovedného podnikania.

Prirucka je uréena pre predstavitelov rézne velkych spoloc¢nosti, osoby s
rozhodovacimi prdvomocami, vyskumnikov, profesiondlov v oblasti zodpovedného
podnikania, Studentov a vSetkych, ktori sa zaujimaju o zodpovedné podnikanie a
trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Europska unia definuje zodpovedné podnikanie ako cinnost’, pri ktorej
spoloc¢nosti preberaju zodpovednost’ za svoj spolocensky vplyv. Zodpovedné
podnikanie je Coraz ddlezitejsie, ked’Zze na podniky sa vytvara stale vacsi tlak, aby
mali pozitivny vplyv na spolocnost’ a znizili svoj negativny dopad na Zivotné
prostredie. Zodpovedné podnikanie by preto malo byt pevne ukotvené v stratégii aj
konani kazdej organizacie. Europska inia pevne veri, ze zodpovedné podnikanie je
dolezité pre spolocnost, podniky a ekonomiku Eurdpskej unie z hl'adiska trvalo
udrzatelného rozvoja, konkurencieschopnosti a inovacii. Eurdpska tnia preto
vytvorila komplexny pravny ramec pre rozne aspekty zodpovedného podnikania,
ako je napriklad nefinancny reporting, zamestnavanie l'udi so zdravotnym
postihnutim, podpora spracovania pouzitych materidlov, darovanie jedla,
environmentalne oznacovanie ¢i zodpovedné hospodarenie s vodou.
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Projektové konzorcium

RRIiF, Chorvatsko

Spoloénost’ RRiF-plus Ltd. patri medzi popredné vydavatel'ské a poradenské spolo¢nosti
v Chorvatsku. Zameriava sa na oblast’ u¢tovnictva, dani a financii. Spolo¢nost’ sa uz od
svojho vzniku v roku 1990 venuje vydavaniu ¢asopisov, manualov, priruciek a navodov,
ktoré sa stali nevyhnutnym néstrojom pre ekonomické $koly, vysoké Skoly a univerzity,
ale aj pre spolocnosti, banky, mimovladne organizacie ¢i firmy venujice sa auditu a
uctovnictvu. Spolo¢nost’ RRiF si vybudovala Siroku siet’ podnikov, odbornikov z oblasti
financii a I'udi s rozhodovacou pravomocou, vd’aka comu si ziskala povest jednej z
najlepsich vzdelavacich institicii v oblasti ekonomickych pravnych predpisov v
Chorvatsku. Venuje sa aj pravnym predpisom v oblasti zodpovedného podnikania a
implementacii smernic EU do chorvétskej legislativy.

ABIS, Belgicko

Eurdépska akadémia pre obchod v spoloénosti (Academy of Business in Society, ABIS) je
celosvetova siet’ viac nez 100 spolocnosti a akademickych instittcii, ktorych expertiza,
angazovanost a zdroje sa vyuzivajl na podporu trvalo udrzatelného podnikania.
Organizacia sa zaviazala rozvijat' vzdelavanie a prehlbovat’ vedecké poznanie v stlade s
ciel'mi trvalo udrzateného rozvoja OSN. Jej cielom je podporovat’ prechod na model
ekonomiky, ktory bude trvalo udrzatelny, flexibilny a inkluzivny.

Bridging to the Future, Spojené kral’ovstvo

Organizacia Bridging to the Future vznikla ako investi¢na spolo¢nost’, ktora v rozli¢nych
odvetviach a krajinach investuje do startupov a spolocnosti v Stadiu pociato¢ného rastu.
Organizacia sa venuje inkubdécii podnikov, podnikovému poradenstvu a investiciam, aby
pomohla svojim partnerom z celej Eurdpy dosiahnut' ekonomicku samostatnost’.
Investovala uz do viac nez 40 spolocnosti v 15 krajinach z celej Eurdpy, pricom si
vyberala spolo¢nosti z r6znych odvetvi a regionov.

Global Impact Grid, Nemecko

Global Impact Grid GbR je poradenska siet' aktivna v oblasti socialnych inovacii a
spolo¢ensky prospesnych projektov. Zameriava sa na podporovanie synergii a poméha
zaujimavym konceptom rast v Eurdpe i mimo nej. Venuje sa témam spolocensky
prospesného podnikania, socidlnych inovacii, zodpovedného manazmentu a trvalo
udrzatelného rozvoja. Poskytuje podporu jednotlivym podnikatel'om, inovatorom,
startupom ¢i malym a strednym podnikom, aby mohli svoje napady a podnikanie rozvijat
do véacsich rozmerov.

IDOP (Chorvatsky institiut zodpovedného podnikania), Chorvatsko

Chorvatsky institit zodpovedného podnikania (IDOP) je neziskovad vyskumnd a
poradenska organizacia, ktora sa venuje podpore spolocensky zodpovedného podnikania
a trvalo udrzate'ného rozvoja a rozsirovaniu nefinanéného reportingu prostrednictvom
nezavislych vyskumov, poradenstva ¢i prezentovania prikladov dobrej praxe v
Chorvatsku. IDOP sa zameriava na vymenu vedomosti a expertizy v oblasti
zodpovedného podnikania prostrednictvom prednasok, Skoleni a semindrov pre
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jednotlivcov, spolo¢nosti a podnikatel'ov, na ktorych sa rozoberaji témy nefinanéného
reportingu, trvalo udrzatel'ného rozvoja a stratégii zodpovedného podnikania.

Institat Ekvilib, Slovinsko

Institat Ekvilib je neziskova organizacia, ktorda pdsobi v oblasti spolocenskej
zodpovednosti, udskych prav a rozvojovej spoluprace. Podporuje pristupy a praktiky,
ktoré prispievaju k spolo¢enskej zodpovednosti vSetkych aktérov globalneho rozvoja a k
rozvijaniu 'udskych prav na celom svete. Institat vytvara rézne poradenské a vzdelavacie
produkty v oblasti zodpovedného podnikania, ako je napriklad certifikacia v oblasti
zodpovedného podnikania, poradenstvo a priprava sprav o trvalo udrzatelnom rozvoji,
certifikacia pre odbornikov na $tandard ISO 26000, $kolenia o diverzite a inkluzii ¢i
Skolenia o zdravi na pracovisku.

Nadacia Pontis, Slovensko

Nadéacia Pontis vznikla v roku 1997 a pocas svojho vyvoja sa stala jednou z najvacsich
grantovych a opera¢nych nadacii na Slovensku. Podporuje firemnu aj individualnu
filantropiu, diverzitu, transparentnost, firemné dobrovolnictvo a presadzuje zodpovedné
podnikanie. S firmami spolupracuje pri realizacii ich filantropickych a CSR aktivit a
poskytuje im poradenstvo pri tvorbe CSR stratégie, filantropickej stratégie ¢&i
nefinanéného reportu. Organizuje ocenovanie zodpovednych aktivit firiem, Via Bona
Slovakia. Spravuje nada¢né fondy, prostrednictvom ktorych firmy realizuju svoje
darcovské aktivity. Nadacia Pontis je administratorom zdruzenia Business Leaders
Forum - platformy pre slovenské a medzinarodné spolo¢nosti pdsobiace na Slovensku,
ktora v krajine podporuje spoloensky zodpovedné podnikanie. Nadacia Pontis
podporuje tiez aktivnu zahrani¢nu politiku Slovenska a Eur6pskej Unie, zalozeni na
podpore obcianskej spolo¢nosti, roz§irovani demokracie a dodrziavani l'udskych prav. V
oblasti demokratizacie a rozvojovej spoluprace je aktivna v troch strategickych
programovych oblastiach: rozvojové vzdeldvanie, verejna politika a medzisektorova
spolupraca. V ramci tychto projektov posobi v Keni, Bielorusku, Gruzinsku, Albansku,
Kosove a Moldavsku.

Univerzita LUM, Taliansko

Univerzita Jeana Monneta LUM, zalozena v roku 1995, je jednou z najznamejsich a
najprestiznejsich univerzit v juznom Taliansku. Funguju na nej dva hlavné medzinarodné
vyskumné programy: ,,Hospodarstvo a manazment prirodnych zdrojov* a ,,VSeobecna
teoria spravnych, obcianskych, ustavnych, trestnych a danovych postupov.“ Ide o
centrum s kvalitnymi akademickymi vystupmi, ktorého misiou je rozvijat’ kvalitu vyucby
a vyskumu a vychovavat prvotriednych manazérov, profesionalov a vyskumnikov.
Univerzita je moderna organizacia schopna efektivne aplikovat’ principy podnikania a
manazmentu do vzdelavacieho procesu, aby sa Studenti mohli venovat aktudlnym
trendom neustalych zmien, globalizacie a internacionalizacie.
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1. Nefinanény reporting

Legislativa

Posledné tri roky boli rozhodujucim obdobim pre formovanie vykaznictva
(reportingu) o nefinanénych informaciach v Eurdpe. Legislativa v tejto oblasti sa
zacala formovat’ uz v roku 2011, ked’ Eurdpska komisia uverejnila oznamenie s
nazvom Obnovena stratégia EU pre socidlnu zodpovednost’ podnikov na obdobie
rokov 2011 — 2014. Eurdpska komisia v fom identifikovala potrebu zvysit
transparentnost’ socidlnych a environmentalnych informaécii, ktoré poskytuju velké
podniky v &lenskych $tatoch EU. Na zaklade tohto ozndmenia bola v oktobri 2014
prijata smernica o zverejiiovani nefinanénych informacii (smernica 2014/95/EU).
Zverejiovanie informacii o nefinan¢nej vykonnosti firmy hra klI'icova ulohu v tom,
aby firmy zmenili svoj pristup a pochopili svoju zodpovednost za socialne,
zamestnanecké a environmentalne vplyvy, ale aj za dodrziavanie l'udskych prav, boj
proti korupcii a tiez za aktivne presadzovanie politiky rozmanitosti. Cielom
smernice je zvysit’ pocet spolocnosti, ktoré vykazuji svoje nefinan¢né informacie, a
zaroven zvysit’ aj kvalitu tychto vykazov a Standardizovat’ ich podobu. V Europskej
Unii sa tato legislativa bude vztahovat' na viac nez 6000 velkych spolocnosti a
skupin, vratane akciovych spolocnosti, bank, poistovni a subjektov verejného
zaujmu.

Hlavna ¢ast’

Podl'a organizacie Global Reporting Initiative sa pojmami ,,sprava o zodpovednom
podnikani“ alebo ,sprava o udrzatelnosti“ mysli sprava, ktora zverejiuji
spolo¢nosti alebo organizacie a informuju v nej o ekonomickych, socidlnych a
environmentalnych vplyvoch svojich kazdodennych aktivit. Takato sprava podniku
zaroven prezentuje hodnoty organizacie a jej model riadenia. Okrem toho ukazuje
prepojenie medzi stratégiou organizicie a jej zavdzkami k trvalej udrzatelnosti. Aké
st v8ak hlavné benefity nefinanéného reportovania pre podniky? Organizacia Global
Reporting Initiative ich uvadza niekol'ko:

e Budovanie dovery: Transparentnost o nefinan¢nej vykonnosti podniku
znizuje riziko poSkodenia reputdcie firmy a poméha otvarat dialég so
zainteresovanymi stranami, ako st zakaznici, komunita ¢i investori.

e  ZlepSenie procesov a systémov: Pisanie spravy o udrzatelnosti vedie k
lepSiemu poznaniu a k zefektivneniu internych riadiacich a rozhodovacich
procesov vo firme, ¢o sa mbze odzrkadlit’ napriklad v zniZeni nakladov a v
lepSom monitorovani jednotlivych indikatorov, ako su napriklad spotreba
energii, emisie CO2 ¢i triedenie odpadov.

e Pokrokova vizia a stratégia: Trvala udrzatelnost by mala byt v kazdej
spolocnosti  neodlicitelnou sucastou obchodnej stratégie. Prave
komplexna analyza silnych a slabych stranok podniku a zbieranie spétnej
vizby od zainteresovanych stran s silnymi néstrojmi na zlepSovanie
dlhodobej vizie i stratégie daného podniku.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0681:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0681:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0095
https://www.globalreporting.org/information/sustainability-reporting/Pages/default.aspx
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/The-benefits-of-sustainability-reporting.pdf
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/The-benefits-of-sustainability-reporting.pdf
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e  ZniZenie nakladov na dodrZiavanie pravnych predpisov: Meranie
vykonnosti v udrZatenych aktivitich moze firme poskytnat’ efektivny a
transparentny sposob, ako lepsie spliiat’ regulaéné poziadavky, vyhybat sa
Casto nakladnym poruseniam predpisov a ziskavat’ potrebné udaje.

Nedavna $tadia od KPMG naznacuje, ze zverejiiovanie sprav o zodpovednom
podnikani sa stiva beznou praxou pre stredné a velké podniky po celom svete a
obzvlast' v EU. Jednou z pric¢in tohto rastu je aj smernica 2014/95/EU.

Narast v zverejniovani sprav o zodpovednom podnikani od roku 1993
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Zdroj: KPMG, Currents of change, The KPMG Survey of Corporate responsibility
Reporting 2015, dostupné na:
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/02/kpmg-international-survey-of-
corporate-responsibility-reporting-2015.pdf



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/be/pdf/2017/kpmg-survey-of-corporate-responsibility-reporting-2017.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0095
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/02/kpmg-international-survey-of-corporate-responsibility-reporting-2015.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/02/kpmg-international-survey-of-corporate-responsibility-reporting-2015.pdf
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Smernica vyzaduje zverejiiovanie informécii od nasledujucich spolo¢nosti:

e Spolocnosti s priemernym poctom zamestnancov vacsim nez 500,
celkovou ro¢nou stivahou vo vyske 20 miliénov eur alebo roénym obratom
40 milionov eur, ktoré st kotované na burze regulovanej Eurdpskou tniou.

e Spolocnosti s priemernym poctom zamestnancov vacsim nez 500,
celkovou ro¢nou stivahou vo vyske 20 miliénov eur alebo ro¢nym obratom
40 miliénov eur, ktoré nie si kdtované na burze regulovanej Eurdpskou
tiniou, no &lenské taty EU ich oznaéili za spolo¢nosti verejného zaujmu.

Od roku 2018 tieto spolocnosti
musia do spravy o hospodareni
zahrnut' aj nefinanény vykaz s
informaciami o svojich politikach,
ktoré implementovali vo vzt'ahu k
tymto témam: ochrana zivotného
prostredia, zaobchadzanie so za-
mestnancami, reSpektovanie [l'u-
dskych prav, protikorupéné opa-
trenia a diverzita v spravnej rade.
Smernica je zalozend na principe
»vykaZz alebo vysvetli®, ¢o zna-
mena, ze ak sa urcita téma danej
organizacie netyka alebo ju obmedzuje zachovanie dovernosti, tak staci jasné a
odovodnené vysvetlenie, preCo organizacia o danej téme v sprave neinformuje.
Clenské $taty EU boli povinné smernicu 2014/95/EU transponovat do svojich
narodnych legislativ do 6. decembra 2016. Narodn4 legislativa v tejto oblasti sa
medzi Statmi li$i napriklad v definicii subjektov verejného zaujmu, v zaisteni
overenia spravy tretou stranou, v metodike vykazovania ¢i v minimalnych
informaciach, ktoré by mala sprava obsahovat. Rozdiely st zobrazené v
nasledujucej tabul'ke:

Tabul’ka: Stav transpozicie smernice 2014/95/EU v jednotlivych krajinach EU
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http://lwww.globalsustain.org/filess CSR_Europe_GRI_EU_NFR_publication.pdf
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Priklady dobrej praxe

Nefinan¢ny reporting, Chorvatsko

Smernica 2014/95/EU (smernica o zverejiiovani nefinannych informacii) je
transponovana do chorvétskej legislativy v zakone o uétovnictve (Uradny vestnik, ¢&.
78/15) Spolo¢nostiam s viac nez 500 zamestnancami a subjektom verejného zaujmu
udeluje povinnost’ zverejiovat’ informacie nefinancnej povahy. Ak spolo¢nost’
nezverejni informacie o svojom vplyve na spolocnost’ a Zivotné prostredie, na
zaklade principu ,,vykdz alebo vysvetli musi poskytnit' jasné a odovodnené
vysvetlenie, preco tak neurobila. Sprava o diverzite sa tyka vSetkych koétovanych
subjektov verejného zaujmu s aspon 250 zamestnancami. Pokial ide o zapojenie
auditora, poskytovatel' nezavislych uistovacich sluzieb musi overit’ iba existenciu
vykazu. Legislativa stanovuje aj sankcie za nedodrZiavanie podmienok:
spolo¢nostiam, ktoré nevykéazu nefinan¢né informécie, hrozia pokuty od 1 333 do 13
333 eur. DalSou motivaciou zverejiiovat informéacie je, e Ministerstvo financii
Chorvatska takéto spolocnosti prida na ¢iernu listinu na svojej oficialnej webovej
stranke.

Slovak Telekom, a.s., Slovensko

.....

sa spolo¢nost’ dobrovolne zaviazala podnikat’ na principoch zodpovednosti a etiky
voci vSetkym zicastnenym strandm a Zivotnému prostrediu. Principy zodpovedného
podnikania su sucastou filozofie a stratégie pdsobenia Slovak Telekomu, ktora
vychadza z firemnych principov zodpovednosti materskej spolocnosti Deutsche
Telekom. Spoloc¢nost’ Slovak Telekom aktivne informuje stakeholderov o svojej
politike udrzatelnosti a nefinanénych vysledkoch uz od roku 2005. V roku 2016
spolo¢nost’ uz po Siestykrat vydala spravu o zodpovednom podnikani podl'a smernic
Global Reporting Initiative (GRI), pricom prvy rok bola tato sprava vytvorena na
zaklade verzie GRI G4. Pouzitie tejto metodiky je v sprave navyse overené tret'ou
stranou — Nadaciou Pontis. ,,Sprava o zodpovednom podnikani je pre Telekom
dolezita, lebo dotvara obraz o tom, akou sme firmou. Ludia sa na jednom mieste o
nas mozu dozvediet dolezité informdcie. Nie je len o cislach, ale aj o tom ako sa
spravame ku komunite, Zivotnému prostrediu, dodavatelom, aké hodnoty vyznavame
i aki mdame firemnii kultiru.“ Tatiana Svrékova, senior CSR $pecialista, Slovak
Telekom. Vsetky reporty spoloénosti najdete tu.
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Illy Caffe S.p.A, Taliansko

Illycaffe je talianska spoloc¢nost’, ktord sa venuje prazeniu kavy a Specializuje sa na
vyrobu espresa. Tato medzindrodna spolo¢nost’ predéva svoje vyrobky v priblizne
131 krajinach po celom svete a zamestnava asi 800 l'udi. Illycaffé je v ramci
Talianska, ale aj celosvetovo, prieckopnikom v oblastiach spolo¢ensky zodpovedného
podnikania a tvrdalo udrzatelného rozvoja. Spolo¢nost kazdoro¢ne zverejnuje
Spravu o trvalo udrzatelnej hodnote, ktord je zaloZend na prisnych medzindrodné
normach a certifikatoch. Koncom 80. rokov spoloc¢nost’ Illy prestala nakupovat’
surovi kdvu na medzindrodnych komoditnych trhoch a namiesto toho ju zacala
kupovat’ priamo od jej pestovatelov. Ako prva na svete ziskala certifikat trvalej
udrzatelnosti Zodpovedny dodavatel'sky retazec (Responsible Supply Chain
Process, RSCP). Tento certifikat, ktory ziskala v roku 2011 od organizacie DNV
GL, potvrdzuje, ze dlhodobo presadzuje udrzatelny pristup vo vyrobe a vo vztahu k
zainteresovanym strandm v celom vyrobnom retazci, obzvlast k dodavatel'om
surovej kavy. Okrem toho v roku 1996 ako prva kavova spolo¢nost’ na svete ziskala
certifikat ISO 9001, ktory urcuje poziadavky na systém manazérstva kvality. V roku
2017 ziskala od organizacie Ethisphere Institute uz piatykrat v rade titul najetickejsej
spoloc¢nosti na svete.

Nefinan¢ny reporting, Spojené kralovstvo

Smernica EU o zverejiiovani nefinanénych informacii sa transponovala do britskej
legislativy v decembri 2016, a to prostrednictvom pravnych predpisov s nazvom
Companies, Partnerships and Groups (Accounts and Non-Financial Reporting)
Regulations 2016, teda ,,Zakon o spolo¢nostiach, komanditnych spolo¢nostiach a
skupinach (Gctovnictvo a nefinanény reporting) 2016“. V porovnani s
predchadzajicimi pravnymi predpismi doslo k dvom podstatnym zmenam. Vykazy
by mali uvadzat’ informacie o protikorupénych opatreniach a diverzite na pracovisku
z hladiska veku, pohlavia, vzdelania a profesionalneho zazemia. Smernica sa
vztahuje na 260 spolocnosti a 15 000 dcérskych spolo¢nosti subjektov verejného
zaujmu. Za agendu bude zodpovedna Rada pre finanéné vykaznictvo (Financial
Reporting Council, FRC) a bude v pdsobnosti Ministerstva podnikania, energetiky a
priemyselnej stratégie. Pokial’ ide o zapojenie auditora, poskytovatel'om nezavislych
uistovacich sluzieb musi byt overend existencia aj obsah vykazu. Legislativa
stanovuje aj sankcie za nedodrziavanie podmienok, priCom kazdy pripad sa bude
posudzovat’ osobitne a zodpovedné osoby budil povinné uhradit’ uréent pokutu.
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2. Podpora spracovania pouzitych materialov

Legislativa

Neustale zhor§ujucemu sa problému odpadu sa v EU venuje smernica 2008/98/ES
(smernica o odpade), ktord urcuje zékladné principy trvalo udrzatel'ného
odpadového hospodarstva. Cielom ambicidznej stratégie Eurdpskej tnie v oblasti
odpadového hospodarstva je recyklovat’ 65 % komunalneho odpadu, 75 % odpadu z
obalov a do roku 2030 uplne zakazat' skladkovanie triedeného odpadu. Tento ciel
zdéraziuje aj Akény plan EU pre obehové hospodarstvo z roku 2015. Smernica
uruje, ze odpadové hospodarstvo musi dodrziavat pat'stupiiovia hierarchiu
odpadového systému: prevencia vzniku odpadu, opdtovné pouzitie, recyklécia,
energetické zhodnocovanie, likvidacia. Existuje cely rad opatreni, ktoré zdoraziuju
rastici vyznam spracovavania pouZzitych materidlov, opatovného vyuZivania odpadu
a recyklacie.

Jedno z tychto opatreni je zachytené v smernici o spolo¢nom systéme dane z
pridanej hodnoty (smernica 2006/112/ES). Tato smernica poskytuje ¢lenskym
Statom moznost’ transponovat’ do narodnej legislativy ustanovenia, ktoré sa tykaju
prenesenia danovej povinnosti za dodavanie pouzitych materialov a odpadu. Pri
obchodovani s pouzitymi materidlmi teda nemusi predajca ani ndkupca platit DPH.
Toto ustanovenie podporuje spolocnosti v tom, aby odpad a pouzité materialy
predavali, a ul'ahcuje obchodovanie s druhotnymi surovinami.

Hlavna cast’

Odpad je v Eurdpskej tnii obrovskym environmentalnym, spolo¢enskym ale aj
hospodarskym problémom. Priemerny Eurdpan kazdoro¢ne vyprodukuje okolo 481
kilogramov komunalneho odpadu. Ak k tomu pripocitame obrovské mnoZzstvo
odpadu, ktoré vznika pri vyrobe, stavbach, dodavani vody a vyrobe energie,
Eurépska unia kazdy rok vyprodukuje az 3 miliardy ton odpadu. Ak chceme
zabezpecit' efektivne vyuzitie surovin a minimalizovat’ tazbu prirodnych zdrojov,
kliCové je spravne nastavené¢ odpadové hospodarstvo. Odpad je nielen cennym
zdrojom, ale poskytuje aj obchodné prilezitosti. Hoci sa odpadové hospodarstvo
neustale zlepSuje, eurdpska ekonomika aktudlne stale prichadza o vyznamné
mnozstvo potencidlnych druhotnych surovin, ako st napriklad kovy, papier, plast,
drevo, sklo a pod.

Jednou z kl't&ovych oblasti v Akénom plane EU pre obehové hospodarstvo je
vyuzitie druhotnych surovin. Opédtovné vyuzitie tychto materidlov v ivodnej Casti
zivotného cyklu vyrobkov znizi vyrobné naklady a nas negativny vplyv na zivotné
prostredie. Efektivnejsie vyuzitie cennych prirodnych zdrojov Setri néaklady v
roznych odvetviach priemyslu, podporuje inovacie vo vyvoji vyrobkov a stimuluje
hospodarsky rast. Okrem toho ma potencidl vytvarat nové pracovné pozicie a
podporovat’ spolocensku integraciu. Druhotné suroviny vSak predstavuju iba mali
Cast’ materidlov, ktoré sa v EU vyuzivaji. Preto je dolezitym opatrenim smernica
2006/112/ES o spolo¢nom systéme DPH, ked’Zze podporuje vyuzitie druhotnych
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surovin a obchod s odpadom naprie¢ celou Eurdpskou tiniou. Smernica o spolocnom

systéme DPH zabrafiuje spolo¢nostiam v tom, aby jednoducho vyhadzovali odpad

do prirody, a podporuje ich v tom, aby odpad posunuli tym, ktori st schopni ho opét’
vyuzit. Spolo¢nosti a obchodnici s odpadom teda pouzité materidly distribuuju
spolo¢nostiam, ktoré ich pouZziji ako suroviny, pripadne ich zrecykluju alebo

vyuziju inak. Vdaka tymto postupom sa materialy vzdy opidtovne vyuzivaju v

procese zndmom ako obehové hospodarstvo. Ide o protiklad k modelu ekonomiky s

linearnym tokom zdrojov, ktora funguje vo formate ,tazba-vyroba-spotreba®.

Smernica 0 spoloénom systtme DPH motivuje spolo¢nosti, aby podnikali

spdsobom, ktory sa bude z hl'adiska efektivneho vyuZitia zdrojov a udrzate'ného

odpadového hospodarstva stavat zodpovedne voci spolocnosti aj zivotnému
prostrediu.

Existuje niekolko opatreni, ktoré maju tiez potencial podporovat vyuzitie

druhotnych surovin v hospodarstve, ako napriklad:

e podpora priemyselnej symbidzy, teda vztahu, kde sa odpad alebo vedlajsie
produkty z jedného priemyslu vyuzivaji v inom priemysle ako suroviny alebo
zdroj energie,

e podpora legalnej dopravy odpadu medzi &lenskymi krajinami EU spojena s
d’al$imi opatreniami na zniZenie poctu nelegalnych dodéavok,

e  vytvaranie noriem kvality pre niektoré druhotné suroviny, obzvlast’ pre plasty,

e analyza hlavnych prekazok vo vytvarani a spravnom fungovani trhov s
druhotnymi materialmi pésobiacich v celej EU.

Lepsie fungujuce trhy s odpadmi v ramei EU by tymto spolo¢nostiam a priemyslom

umoznili v plnej miere rozvinit svoj potencial a podporit’ presun k obehovému

hospodarstvu s efektivnym vyuzitim zdrojov. Podl'a studie Europskej komisie z roku

2012 by komplexné zavedenie pravnych predpisov o odpadoch v EU usetrilo 72

miliard eur ro¢ne a do roku 2020 by vytvorilo viac nez 400 000 pracovnych miest.

Priklady dobrej praxe

Unija Nova d.o.0, Chorvitsko

Unija Nova je recyklaény zavod s celkovou kapacitou 80 000 ton ro¢ne, v ktorom sa
recykluju vSetky druhy odpadu. Unija Nova je v rdmci Chorvatska lidrom v oblasti
udrzatelného odpadového hospodarstva. Poskytuje komplexné sluzby v
spracovavani obalovych materidlov, skla, PET, papiera, zliatin hlinika a zeleza aj
vSetkych ostatnych druhov odpadu.

Spolocnost’ je autorizovanym zberatelom réznych druhov odpadu, vd’aka ¢omu

.....

je nebezpe¢ny, a tovaru, ktory uz nie je vhodny na d’al$ie pouzitie. Okrem toho
ponuka aj sluzby spétnej logistiky, ktoré beri ohl'ad na cely zivotny cyklus vyrobku.
Webova stranka: http://www.unija-nova.hr/
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eSimbioza, Slovinsko

eSimbioza je internetova platforma na podporu obehového hospodarstva v
Slovinsku. Tri organizicie (Fakulta informacnej vedy, Komunala Novo mesto d.o.o.
a ZdruZenie pre rozvoj dobrovolnictva v Novom meste) skombinovali svoje znalosti
a pustili sa do lokalnej spolupridce s cielom zniZit' podiel vyhodeného odpadu.
Vytvorili internetovi platformu, pomocou ktorej si ktokol'vek lahko vyhlada
spolocnosti s urcitym druhom odpadu a spolocnosti, ktoré tento druh odpadu
vyuzivaju ako druhotnt surovinu. Na zobrazenie databazy s ponukami a dopytmi po
odpadovych surovinach nie je potrebna registracia. T4 je potrebna iba na pridanie
novej spolocnosti a nasledné uvedenie informéacii o ponuke a dopyte po surovinach.
Webova stranka: http://esimbioza.fis.unm.si/

Orange Fiber, Taliansko

Orange Fiber je talianska spolo¢nost, ktora udrzatelnym spdsobom vyraba latky z
citrusovej duZziny. Ziskava celuléozu z vlékniny, ktord zvysi po priemyselnom
lisovani a spracovavani pomarancov. Taliansko kazdoro¢ne vyprodukuje viac nez
milion ton odpadu z citrusov a az doteraz sa nikomu nepodarilo vyvinat vhodni
alternativu k jeho likvidacii Vdaka tomuto inovativnemu néapadu je textilny
priemysel udrzatelnejsi. Okrem toho rieSenie adresuje aj ekologicky problém
vedl'ajSich produktov potravinarskeho odpadu, vytvoril nové pracovné miesta a
podporuje miestne hospodarstvo. Vytvorenim materialu, ktory je trvalo udrzatelny,
biologicky odburatel'ny a Setrny voci zivotnému prostrediu, sa spolo¢nosti podarilo
inovovat nielen modny, ale aj agropotravinarsky priemysel. Webova stranka:
http://orangefiber.it/en/

Material Mafia, Nemecko

Material Mafia je berlinsky socidlny podnik, ktory sa zameriava na tvorivé a
inovativne sposoby upcyklacie a opédtovného vyuzivania pouzitych materialov.
Okrem toho sa venuje aj predchadzaniu vzniku odpadu, prerozdelovaniu,
vzdeldvaniu a sietovaniu. Material Mafia zbiera odpadové materidly a vedlajSie
produkty, ako napriklad drevo, plast, penu, textilie ¢i plexisklo z divadelnych a
filmovych scén, muzei & vystav. Cast odpadu pouziva na vyrobu beznych
predmetov kazdodennej spotreby alebo malych kusov nabytku. Ak vychadzame z
predpokladu, ze takymto prerozdelenim sa usetrila priblizne polovica materialu na
nové vyrobky, podla $tadie z roku 2016 od organizacie TESS (Towards European
Societal Sustainability — ,,Za udrzatel'na spolo¢nost’ v Eurdpe®) sa takto predislo
vzniku minimalne 345 ton emisii CO2. Webova stranka: http://www.material-
mafia.net/
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3. Darovanie jedla

Legislativa

Koncom 90. rokov sa vyskytlo viacero incidentov tykajacich sa jedla a krmiva pre
zvieratd, ktoré upozornili na potrebu zaviest’ normy v oblasti hygieny a bezpecnosti
potravin. Eurdpska tnia na ne reagovala zavedenim komplexného pravneho ramca
na zlepSenie bezpecnosti potravin v Eurdpe, zabezpefenie lepSej ochrany
spotrebitel'ov a obnovenie dovery v potravinovy dodavatel'sky retazec. V roku 2002
Eurépska tnia prijala takzvané vSeobecné potravinové pravo (nariadenie (ES) ¢.
178/2002), ktoré ustanovilo vSeobecné zasady a poZiadavky potravinového prava a
zaviedlo postupy v oblasti bezpecnosti potravin. VSeobecné potravinové pravo sa
tyka vSetkych stadii vyroby a distribucie potravin a krmiva. Odvetvie potravinarstva
sa odvtedy stalo jednym z najprisnejsie regulovanych odvetvi v EU. KedZze
spolo¢nosti musia spiiiat’ mnoZstvo predpisov tykajucich sa bezpe¢nosti, hygieny,
sledovatelnosti a zodpovednosti, staZzuje sa darovanie a prerozdel'ovanie
nadbytoc¢ného jedla. Naopak, zjednodusila ho smernica o spolo¢nom systéme DPH
(smernica 2006/112/ES). Smernica poskytuje clenskym S$tdtom moznost
transponovat do narodnej legislativy ustanovenia, ktoré sa tykaji prenesenia
danovej povinnosti za darované jedlo, ktorému sa blizi datum spotreby.

Hlavna ¢ast’

Plytvanie potravinami je jednym z najvacsich problémov sucasnosti. Celosvetovo sa
nevyuzije az tretina vSetkého jedla vyrobeného na l'udska spotrebu. V rozvojovych
krajinach dochadza k vysokym ,potravinovym stratdm“ (neumyselné plytvanie
jedlom), predovSetkym z dovodu zlého vybavenia, nevhodnej prepravy C¢i
nevhodného skladovania. V rozvinutych krajinach je ovel'a beznej$im problémom
,»plytvanie potravinami®, ktoré sa zvycajne vyskytuje na strane spotrebitel’'ov a ¢asto
byva spojené s nadmernou spotrebou. Ro¢na uhlikova stopa nevyuzitého jedla je 3,3
gigatony, ¢o znamena, Ze nevyuzité jedlo je tretim najva¢§im zdrojom sklenikovych
plynov po Spojenych statoch a Cine. V EU sa kazdoro¢ne vyplytva 89 miliénov ton
jedla, takze celkové naklady sa podl'a odhadov vySplhaju az na 143 miliard eur
(tadia z roku 2016). Na druhej strane, az 79 miliénov ob&anov EU Zije pod
hranicou chudoby a 16 miliénov Tudi je odkazanych na potravinovii pomoc od
charit. Nevyuzitého jedla je v Eurdpe dvakrat viac, nez by stacilo na nakimenie
vSetkych hladnych l'udi na svete (Eurdpska komisia 2015). Najviac jedla sa v rdmci
EU vyplytva v Holandsku (541 kg na obyvatel'a ro&ne), zatial’ o najmenej je ho v
Slovinsku (72kg).
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Nazov: Celkové mnozstvo potravinového odpadu (kg na obyvatel’a)

HOLANDSKO 541
BELGICKO 345
CYPRUS 327

ESTONSKO I 265
POLSKO w247
SPOJENE KRACOVSTVO I 236
[RSKO I 216
SVEDSKO s 212
RAKUSKO I 209
FINSKO I 189
TALIANSKO I 179
LUXEMBURSKO I 175
MADARSKO s 175
NEMECKO s 149
DANSKO I 146
FRANCUZSKO s 136
SPANIELSKO [N 135
PORTUGALSKO I 132
LITVA I 119
SLOVENSKO I 111
LOTYSSKO I 110
BULHARSKO I 105
CESKO s 81
GRECKO N 80
RUMUNSKO [ 76
MALTA N 76
SLOVINSKO s 72

Plytvanie jedlom podTa krajin: zdroj*

V Eurdpskej Unii sa najviac jedla vyhodi na konci retazca — pri distribtcii a
spotrebe. To znamend, Ze jednym z najlepsSich sposobov, ako plytvanie jedlom
zredukovat, je podporovat’ darovanie jedla. Eurdpska unia vyuzila smernicu o
spolo¢nom systéme DPH (smernica 2006/112/ES), aby podporila darovanie
nadbytocného jedla na charitativne ucely. Smernica urcuje, ze za jedlo uréené na
darovanie je potrebné platit DPH. Pokyny na vypocet DPH vSak uvadzaji, ze
zdanitel'ny zaklad — ndkupna cena darovaného tovaru — sa upravuje na zaklade stavu
tovaru v Case darovania. Ak sa teda jedlo daruje kratko pred ddtumom minimalnej
trvanlivosti alebo ddtumom spotreby (teda ak uz nie je vhodné na predaj, ale je stale
vhodné na konzumaciu), moze sa mu pridelit’ nulova hodnota alebo hodnota blizka
nule.

Situacia s urCovanim DPH za darovanie jedla je vSak vo viacerych krajinach
nejasna. Otazkou je, ¢i mozno komerénu hodnotu jedla kratko pred datumom
spotreby povazovat za nulovi. Ak ano, darovanie jedla moéze byt od DPH

! http://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20170505STO73528/food-waste-the-

problem-in-the-eu-in-numbers-infographic
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oslobodené. Ak nie, likvidicia jedla bude stale lacnej$ia nez darovanie. Dalsie
problémy sa tykaju bezpecnosti potravin a hygieny. Vseobecné potravinové pravo
povazuje darovanie jedla za ,,trhova ¢innost™ a darcov jedla za ,,prevadzkovatelov
potravinarskeho podniku“. To znamena, ze kazdy aktér v procese darovania jedla
musi dodrZiavat’ pravne predpisy EU v oblasti bezpe¢nosti potravin a zdravia. Inymi
slovami, darcovia jedla st Uplne zodpovedni za bezpecnost' jedla vo vSetkych
Stadiach retazca. Potencialni darcovia jedla sa teda Casto rozhodni nadbyto¢né
potraviny zlikvidovat' radSej nez darovat, aby sa vyhli riziku, ako je napriklad
poskodenie reputacie ¢i pripadné Zaloby pre otravu jedlom. Mnozstvo jedla, ktoré sa
daruje potravinovym bankam a cha-
ritam, v Eurdpskej Unii predstavuje iba
maly zlomok celkového nadbytku jedla.
Este stale neexistuje celoeurdpsky pra-
vny ramec, ktory by reguloval darova-
nie jedla, a chybaju aj komplexné usme-
renia. Aby teda v Eurdpskej tnii bolo
mozné zamedzit’ plytvaniu jedlom, zefe-
ktivnit’ vyuzitie zdrojov a bojovat’ proti
potravinovej nudzi, je nevyhnuté daro-
vanie jedla ul'ah¢it’.

Priklady dobrej praxe

Dukat d.d., Chorvatsko

Dukat je poprednou spolo¢nostou v chorvatskom mliekarenskom priemysle a
¢lenom skupiny Lactalis — najvicsej skupiny mliekarenskych spolo¢nosti na svete.
Spolocnost” uz celé roky daruje svoje mliecne vyrobky socidlnym kuchyniam,
charitativnym obchodom s potravinami a humanitdirnym zdruzeniam. Za ten cas
poskytla mliecne vyrobky uz viac nez 20 000 dospelym a detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia. Odkedy sa na darovanie jedla v Chorvatsku nevzt'ahuje
DPH, Dukat zvacsil mnozstvo darovaného jedla. V roku 2016 spolo¢nost’ darovala
244 ton mlie¢nych vyrobkov do 36 socidlnych supermarketov, socialnych kuchyn a
humanitarnych organizécii, ¢im pomohla az 26 000 l'udom v nudzi. Ak sa pozrieme
na podiely prijemcov, humanitarne zdruzenia a charitativne obchody s potravinami
dostali po 27 % darovaného jedla. Socidlne kuchyne dostali 24 % a zvySok si
rozdelili detské domovy, Cerveny kriz a katolicka charita Caritas. Spolo¢nost’ je
okrem toho aj jednym z hlavnych darcov a podporovatelov Chorvatskej
potravinovej banky. Webova stranka: http://www.dukat.hr/
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Elysia Catering, Spojené kral’ovstvo

V Spojenom kralovstve sa kazdoro¢ne vyplytva 15 milionov ton jedla. Na vine su
vyrobcovia, predajcovia aj domacnosti. Uz len samotné domécnosti totiz kazdorocne
vyhodia 7,7 miliona ton jedla. Organizacia Elysia nakupuje nadbytocné jedlo od
miestnych vyrobcov, napriklad syr, chlieb, dZzem, croissanty ¢i miisli. Nésledne z
nich vyraba ranajky a jednohubky pre londynske kancelarie a rézne podujatia.
Spolo¢nostiam tak poskytuje jednoduchy a lacny sposob, ako pozitivne vplyvat na
spolocnost’ a zivotné prostredie. Zaroven uci spotrebitel'ov, ze aj nevyuzité jedlo
moze chutit’ vyborne. Do roku 2017 tak organizicia naSla vyuZzitie pre viac nez 4
tony kvalitného britského jedla. Jedlo rozvaza vyhradne pesi alebo na bicykli.
Webovi stranka: www.elysiacatering.com

Zakon milosrdného Samaritana, Taliansko

Taliansko bolo prvou krajinou v EU, ktora zaviedla pravne predpisy obmedzujuce
zodpovednost’ darcov jedla, konkrétne v zakone ¢. 155/2003. Tento zakon je znamy
aj ako ,,Zakon milosrdného Samaritana“. Je zaloZeny na pravnom principe ochrany
ludi, ktori s dobrym uUmyslom pomahajii inym, pred obcianskopravnymi a
trestnopravnymi dosledkami ich konania. Zakon milosrdného Samaritina povazuje
potravinové banky za posledny prvok v dodavatel'skom retazci (teda za kone¢nych
spotrebitelov darovanych vyrobkov). Tento zakon si vysluzil oznacenie jedného z
najlepsich postupov a regulaénych nastrojov, ktoré mézu ¢lenské staty EU vyuzit' na
podporu darovania prebytoéného jedla. Prave vd’aka nemu v Taliansku vzniklo
mnozstvo Uspesnych iniciativ na prerozdel'ovanie nadbytocného jedla, ako napriklad
Food for Good ¢i Last Minute Market.

Homeless Veggie Dinner, Nemecko

Tento projekt si kladie za ciel rieSit’ dva vel'mi odliSné problémy: bojovat’ proti
plytvaniu jedlom a socidlnemu vyli¢eniu bezdomovcov v Berline. Bezdomovci
nemaju velky kontakt s Tudmi z rozliénych socioekonomickych ¢i kultirnych
prostredi. Zvycajne sa stretdvaji iba s inymi bezdomovcami a socialnymi
pracovnikmi. Kazdy, kto chce myslienku podporit’, moze prispiet’ na jedlo. Nie je to
vSak povinné. Jedlo, ktoré by inak skoncilo v ko$i, do projektu darujii velké
maloobchodné retazce, reStauracie a obCas aj iné organizacie na prerozdel'ovanie
jedla. Priestory aj zaplatenie prevadzkovych nékladov zabezpecCuje mesto Berlin.
Webova stranka: https://www.facebook.com/groups/homelessveggiedinner/about/
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4. Environmentalne znacky

Legislativa

Environmentalne znacky st dobrovol'né nastroje na ochranu zivotného prostredia,
ktoré sliizia na oznacenie vyrobkov ¢i sluzieb a informovanie zédkaznikov o tom, Ze
su Setrnejsie voci zivotnému prostrediu. Pocet environmentalnych znaciek neustale
narastd. V mnohych pripadoch vSak ide iba o svojvolné vyhldsenie vyrobcu ¢i
predajcu bez akéhokol'vek overenia tretou stranou. Ked’Ze bolo potrebné zabranit’
d’alSim nejasnostiam, postupne narastala aj potreba lepSie regulovat’ trh a proces
certifikacie. V roku 1992 vznikla environmentilna znatka EU, ktorda ma ulohu
propagovat’ vyrobky a sluzby s men$im environmentdlnym vplyvom a pomdhat
eurépskym spotrebitelom identifikovat vyrobky SetrnejSie voci Zivotnému
prostrediu. Nariadenie (ES) €. 66/2010 stanovilo pravny ramec s poziadavkami na
udelenie environmentalnej znatky EU. Schéma environmentalnej znacky EU je
stgastou politiky EU na podporu udrzatelnejiej spotreby a vyroby v réznych
skupinach nepotravinovych vyrobkov. Existuje aj legislativa, ktora reguluje spravne
oznafovanie a identifikaciu jedla. VSeobecné potravinové pravo garantuje
spotrebitelom pravo na pristup k bezpetnému jedlu a presnym informaciam o
obsahu a zlozeni potravin. Environmentalne kritérid na oznacovanie jedla su urcené
v nariadeni (ES) ¢. 834/2007 o ekologickej vyrobe a oznaCovani ekologickych
produktov a nariadeni (ES) ¢. 889/2008, ktorym sa ustanovuji podrobné pravidla
vyroby a oznacovania ekologickych produktov.

Hlavna ¢ast’
Environmentalne znacky su systémy na oznacovanie jedla a

spotrebnych vyrobkov. St meradlom znecistenia, spotreby b
energie a negativneho vplyv na zivotné prostredie pocas 8 € by
celého Zzivotného cyklu vyrobku, prostrednictvom ¢&oho i * 2
poskytuji informdcie o ich trvalej udrzatelnosti. Maji dva EU \

ciele. Prvym je poskytnut’ spotrebitelom viac informacii o
environmentalnych désledkoch ich spotreby a podporovat ECUlahe
tak posun smerom k modelom spotreby, ktoré su SetrnejSie ~ www.ecolabel.eu
voci zivotnému prostrediu. Druhym je podporovat’ vyrobcov

a vlady v tom, aby zvySovali environmentalne Standardy vyrobkov a sluzieb a
prispievali tak k blahu celej spolo¢nosti. Vzhl'adom na mnoZstvo rozlicnych
environmentalnych znaCiek vSak moéze byt pre spotrebitelov velmi tazké
zorientovat’ sa medzi vyrobkami. Niektoré environmentilne znacky svoju
doveryhodnost’ podporuji komplexnymi Standardmi, ktoré vznikli spolupracou
medzi odbornikmi a réznymi zainteresovanymi stranami. Iné znacky vSak moézu
spotrebitelov Umyselne zavadzat. Podl'a spotrebitel'ského Eurobarometra z roku
2011 takmer polovica Eurdpanov neddveruje environmentdlnym tvrdeniam a
polovicu z nich méta svojvol'né vyhlasenia vyrobcov. Aby spotrebitelia uz nemali
nejasnosti a dostali o téme viac informacii, Eurdpska tnia neustale upriamuje
pozornost’ verejnosti na vyrobky a sluzby, ktoré su Setrné voci zivotnému prostrediu.
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Environmentalna znatka EU je jedinou oficialnou environmentilnou znakou v
Eurépe. Pomaha obyvatel'om rozlisit’ vyrobky a sluzby, ktoré maji mensi vplyv na
zivotné prostredie naprie¢ celym svojim Zivotnym cyklom. Kritérid na udelenie
environmentalnej znacky EU reguluju $iroké spektrum nepotravinovych vyrobkov,
ako su napriklad Cistiace prostriedky, oblecenie, textilie, papier, elektronika,
nabytok, domace spotrebice ¢i ubytovacie sluzby pre turistov. Na vzniku a kontrole
kritérii spolupracovali profesiondli, priemysel, spotrebitel'ské organizicie a
environmentalne mimovladne organizacie. Kritéria prechadzaju reviziou kazdych 3
— 5 rokov.

Rastuci poéet vyrobkov a sluZieb s environmentélnou znatkou EU naznaduje, ze
spolocnosti kladii Coraz vacsi doraz na trvalu udrzatenost a ochranu zivotného
prostredia. Aj spotrebitelia maji pre takyto druh pridanej hodnoty Coraz vicsie
pochopenie a stale viac takéto vyrobky a sluzby vyhl'adavaju.

Nazov grafu: Celkovy pocet licencii na environmentalne znacky EU podla krajin
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Zdroj: European Commission, Directorate-General for Environment?

2 http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/facts-and-figures.html
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Nézov grafu: Vyvoj poétu vyrobkov a sluZieb s environmentalnou znaékou EU v
rokoch 2010 — 2017
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Zdroj: European Commission, Directorate-General for Environment®

Graf: Level of confidence regarding environmentally-friendly labels

Do akej miery ste si isty, Ze vyrobok, ktory je oznaceny ako Setrny
k Zivotnému prostrediu (alebo je jeho Setrnost’ udavana inym
sposobom), bude Setrnejsi k Zivotnému prostrediu nez iné vyrobky?
1%

5%

28%

m Uplne isty ®Pomerne isty ™ Nie velmi isty = Vobec nie isty ®Neviem

Zdroj: Consumer Eurobarometer survey*

% http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/facts-and-figures.html
4 Eurobarometer (2013). Attitudes of Europeans towards building the single market for green
products, http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/flash/fl_367_en.pdf
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Graph: Licences per product groups
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Zdroj: European Commission, Directorate-General for Environment®

® http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/facts-and-figures.html

Cistiace prostriedky do ickych umyvaciek riadu
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Takmer tretina celosvetového poctu environmentalnych znaciek sa ststred’uje v
agropotravinarskom odvetvi. Mnozstvo nariadeni EU sa zameriava na spravne
oznacovanie a identifikaciu jedla a poskytovanie komplexnych informacii o jeho
obsahu a zloZeni. Regionalne skupiny ekologickych pol'nohospodarov zacali vyvijat
normy ekologického pol'nohospodarstva uz pred viac nez 40 rokmi. V sucasnosti na
svete existuju stovky sukromnych, regionalnych i celostatnych noriem ekologického
pol'nohospodarstva, ako napriklad Ecoland, Biokreis and Ecovin v Nemecku, Bio
Suisse vo Svajéiarsku ¢ Biodar v Slovinsku. Nariadenia EU o ekologickom
pol'nohospodarstve sa nevztahuju iba na vyrobu a spracovanie, ale aj na regulaciu a
oznaCovanie jedla z ekologického pol'mohospodarstva. Eurdpska komisia v roku
2010 ohléasila nové pravidla pre jedlo z ekologického pol'nohospodarstva a
predstavila nové logo pre ekologické polnohospodarstvo v EU s nazvom ,,eurolist.
Nové logo sa smie pouzivat’ iba na potravinich, ktoré spliiaju prisne pravidla
ekologického polnohospodarstva platné v EU, a slizi ako nastroj na informovanie
zakaznikov o trvalo udrzatel'nejsich alternativach.

Priklady dobrej praxe

Barilla Bio, Taliansko

Barilla je jednotkou vo vyrobe cestovin, cestovinovych omacok a peciva v Taliansku
i celosvetovo. Tato talianska potravinarska spolo¢nost v roku 2016 uviedla do
predaja sortiment vyrobkov, ktory sa cely zameriava na trvali udrzatelnost, no
nezanedbava ani konkurencieschopnost: Barilla Bio. Marketing tychto vyrobkov
zdorazilyje, Ze st 100 % organické a 100 % talianske. Dodrziavanie kritérii overuje
kontrolny organ Ministerstva pol'nohospodarstva, potravin a lesnictva v Taliansku v
spolupréci s externymi certifikaénymi systémami z EU. Vyrobky z radu Barilla Bio
ziskali certifikat ekologického pol'nohospodarstva a s nim aj pravo pouzivat’ znacku
,eurolistu®. Logo ekologického pol'nohospodarstva ,,eurolist” sa prisne reguluje a
Eurépska tnia ho udeluje iba potravindm z ekologického pol'nohospodarstva s
overenym povodom.
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Der blaue Engel, Nemecko

Prva iniciativa s environmentalnymi znackami vznikla v roku 1977 v Nemecku pod
nazvom Der blaue Engel (Modry anjel). Der blaue Engel je najstarSou
environmentalnou znackou na svete a je priekopnikom v zavadzani noriem na
ochranu zivotného prostredia a trval udrzatelnost’ v Sirokom spektre vyrobkov.
Organizaciu zalozila nemecka vlada a jej environmentalnu znacku ma aktualne uz
viac nez 12 000 vyrobkov od 1500 spolo¢nosti. Jej kritérid sa pozeraji na efektivne
vyuzitie fosilnych paliv, alternativne vyrobky s mensim vplyvom na klimu,
znizovanie emisii sklenikovych plynov a ochranu prirodnych zdrojov. Der blaue
Engel je jednoznaéne uspesnym pribehom, kde vynikajica kvalita a efektivita
prospievaju I'ud'om aj Zivotnému prostrediu. Webova stranka: https://www.blauer-
engel.de/

Biodar, Slovinsko

Biodar, teda po slovinsky ,,dar Zivota®, patri v Slovinsku medzi najrozsirenejSie
znaCky na oznacovanie jedla z domaceho ekologického pol'nohospodarstva. Ide o
spolo¢né oznacenie potravin vyrabanych a spracovavanych v sulade s normami
ekologického polnohospodarstva, ktoré schvaluje Unia slovinskych zdruZeni
ekologickych pol'nohospodarov (ZZEKS). ZZEKS v ramci Slovinska zdruzuje osem
regiondlnych zdruZeni ekologickych polnohospodarov. Unii dokopy patri viac nez
1200 ekologickych fariem, vdaka ¢omu si drzi poziciu najvédcSieho zdruzenia
vyrobcov ekologickych produktov v Slovinsku. Hlavnym tc¢elom znacky Biodar je
docielit’, aby sa dali slovinské vyrobky z ekologického pol'nohospodarstva T'ahsie
rozli$it. VSetky vyrobky s ozna¢enim Biodar sa vyrabaju priamo v Slovinsku.

EcoBianco, Chorvatsko

EcoBianco je ekologicky praci prostriedok z dielne chorvatskeho mikropodniku
Ecology 108. Vyrobok berie ohl'ad na Zivotné prostredie v maximalnej moznej
miere: Setri energiu, ked’ze dokaze ucinne vyprat’ bielizen aj pri teplote 20 °C, a ma
kompaktné balenie z recyklovaného papiera. Dalej sa na jeho vyrobu nepouzivaju
zivo¢iSne produkty a netestuje sa na zvieratich. EcoBianco sa zameriava aj na
zdravie spotrebitelov: zlozenie vyrobku je navrhnuté tak, aby znizovalo riziko
alergii, je neparfumovany a neobsahuje ziadne farbiva ani optické zjasnovace. Praci
prostriedok EcoBianco ziskal certifikit environmentilnej znacky EU v kategorii
,pracie prostriedky“. Ziskal najvyssi pocet bodov, pretoze pocas celého zivotného
cyklu vyrobku (vyroba, balenie, pouzitie) si zachovava nizky vplyv na zivotné
prostredie. Dalej garantuje niZsiu spotrebu energie, zodpovedné vyuzitie zdrojov a
spol'ahlivé informacie pre spotrebitelov. Webova stranka: http://ecology108.com/
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5. Zamestnavanie osob so zdravotnym postihnutim

Legislativa

Eurdpska unia prijala viacero antidiskriminacnych zakonov, ktoré uplatiiuju princip
rovnakého zaobchddzania v zamestnani a vzdeldvani a poskytovani byvania,
zdravotnej starostlivosti ¢i dochodkovych systémov. VSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani je definovany v smernici 2000/78/ES, ktora
zakazuje diskriminaciu na zaklade nabozenského presvedcenia alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie. Aby sa zabezpecilo
rovnaké zaobchadzanie s 'ud’'mi so zdravotnym postihnutim, zamestnavatelia musia
vynalozit' primerané usilie na to, aby im prispdsobili pracovisko, napriklad
zabezpeCenim bezpeénych schodisk, ramp a vytahov. Smernica vychadza zo
star§ich pravnych predpisov, predovsetkym =z odporucania 86/379/EHS o
zamestnavani os6b so zdravotnym postihnutim. Odportiéanie stanovilo ramec a
uviedlo priklady pozitivnych opatreni na podporu zamestndvania Tudi SO
zdravotnym postihnutim. Pozitivne opatrenia pre I'udi so zdravotnym postihnutim st
potrebné na boj proti diskriminécii. Jedno z tychto opatreni spociva v tom, ze v
spolo¢nostiach s 15 az 50 zamestnancami sa uréi, aké percento zamestnancov so
zdravotnym postihnutim by mali zamestnavat. Toto opatrenie je v jednotlivych
Clenskych Statoch zavedené rézne, no vécSina z nich od podnikov s viac nez 15
zamestnancami pozaduje, aby zamestnavali asponi jednu osobu so zdravotnym
postihnutim.

Hlavna ¢ast’

Vytvaranie inkluzivneho pracovného prostredia je dolezitou stcastou spolocensky
zodpovedného podnikania, ktoré sa zameriava aj na dodrziavanie l'udskych prav.
Osoby so zdravotnym postihnutim patria medzi najzranitel'nejsie skupiny l'udi na
pracovnom trhu, kedZe ich postihnutie ich znevyhodiiuje a znizuje ich
konkurencieschopnost’. Doteraz ziskané daje ukazuju, Ze aZ Sestina obanov EU vo
veku 16 az 64 rokov ma dlhodoby zdravotny problém alebo zdravotné postihnutie.
Zaroven vSak az tretina z nich nema nijako obmedzent schopnost’ pracovat’. Osoby
so zdravotnym postihnutim predstavuju nezanedbatelnti ast’ obyvatel'stva, a preto
je ich spolocenskd a ekonomicka integracia nevyhnutnym krokom v budovani
inkluzivnej, trvalo udrzatelnej a prosperujucej spolo¢nosti. Udaje viak ukazujd, Ze
ludia so zdravotnym postihnutim celia vel'kym prekédzkam. Pokial’ ide o podiel I'udi
vo veku 20 aZ 64 rokov, ktori st aktivni na trhu prace v EU (&i uz zamestnani alebo
nezamestnani, ktori si aktivne hladaju pracu), v skupine osdb so zdravotnym
postihnutim je to 57 %, zatial’ ¢o pre I'udi bez zdravotného postihnutia az 80 %. Na
trovni EU mé4 zamestnanie 47 % l'udi so zdravotnym postihnutim a 72 % l'udi bez
postihnutia. U 0sdb so zdravotnym postihnutim je vy$sia miera nezamestnanosti nez
u 0s0b bez postihnutia. Okrem toho az 19 % mladych l'udi so Specidlnymi potrebami
ukonéi Skolu predCasne, ¢o je viac nez v skupine mladych T'udi bez Specidlnych
potrieb.
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Tabul'ka 8: Miera zamestnanosti v zavislosti od zdravotného postihnutia a ¢lenského
Statu (vek 20 — 64)
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Muzsky osoby so zdravotnym postihnutim Muzsky osoby bez zdravotného postihnutia

Zdroj udajov: Grammenos, Stefanos. "European comparative data on Europe 2020 &
people with disabilities” (2013)°

Situacia je v jednotlivych $tatoch EU vyrazne odligna. Zatial’ ¢o miera zamestnanosti
v skupine 0s6b bez zdravotného postihnutia je v réznych krajinach relativne
podobnd, miera zamestnanosti 'udi so zdravotnym postihnutim sa rézni: je vel'mi
nizka v Chorvatsku (20 %) a Grécku (30%), zatial’ o vel'mi vysoka je v Nemecku
(57 %) a Svédsku (59 %). Na Grovni §tatu aj podniku existuje nickol’ko néstrojov,
ktoré slizia na zvySenie zamestnanosti 'udi so zdravotnym postihnutim:

Systém kvot

Pracovna rehabilitacia

Dotacie na mzdy

Prispdsobenie pracoviska

Oslobodenie od platenia odvodov

Stimuly na zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim

® available at:
http://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1569&context=gladnetcollect
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e Bonusy za mimoriadne tispesné spifianie kvot
e  Programy socialneho zaclenovania

Systém kvot je zavedeny napriklad v Slovinsku, podobne ako aj v Chorvatsku, na
Slovensku ¢i v inych krajinach EU. Zamestnavatelia s asponn 20 zamestnancami
musia zabezpe€it, aby ur¢ita ¢ast’ ich zamestnancov predstavovali osoby so
zdravotnym postihnutim. Kvota nemdze byt niZzSia nez 2 % a vysSia nez 6 %.
Odlisnosti vo vySke kvoty st dané podnikatel'skou Ccinnostou, ktorej sa
zamestnavatel’ venuje. Kvoty sa daji splnit’ zamestnanim prislusného percenta osdb
so zdravotnym postihnutim alebo alternativnymi spésobmi, napriklad poskytovanim
Stipendii alebo hradenim vzdeldvania v plnom rozsahu pre osoby so zdravotnym
postihnutim, pripadne spolupracou s chranenymi dieliami, integracnymi dielfiami
alebo spoloCnostami, kde mé& =zdravotné postihnutie viac nez polovica
zamestnancov. Zamestnavatelia, ktori nesplnia kvoty, musia zaplatit’ pokutu vo
vyske 70 % (priblizne 550 €) minimalnej mzdy za kazdi osobu so zdravotnym
postihnutim, ktord mali povinnost’ zamestnat. Prostriedky ziskané z tychto
poplatkov ziskava Fond pre pracovnu rehabilitidciu 0sob so zdravotnym postihnutim
a pouzivajii sa na podporu diverzity, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti na
pracovisku.

Priklady dobrej praxe

Sainsbury’s, Spojené kralovstvo

Sainsbury’s je druha najvicsia siet’ supermarketov v Spojenom kralovstve. Ma 15,8
% podiel na trhu a zamestnava 162 700 zamestnancov (2016). Ked’ze je velkym
zamestnavatelom, spolo¢nost’ si stanovila zamestnavanie l'udi so zdravotnym
postihnutim za jednu z priorit. V roku 2008 spolo¢nost’ Sainsbury’s spustila
naborovy program You Can (Dokaze§ to), ktory pomohol uz 23 500
znevyhodnenym Tudom néjst si zamestnanie. Sainsbury’s spolupracuje s
organizaciami, ktoré poskytuju podporu pred zaclenenim do zamestnania. Napriklad
uchéadzaci, ktori vyuziju pomoc organizacie People Plus, ziskaju certifikat 1. Grovne
od organizacie City & Guilds aj v pripade, Ze sa im nepodari ziskat' pracu.
Sainsbury’s spolupracuje aj s organizaciou Mencap (charita pre osoby s poruchami
ucenia), s ktorou realizuje tyzdnové staze pre l'udi, ktori nemaji Ziadne predoslé
pracovné skusenosti. Podl'a Tima Fallowfielda dava program You Can zmysel aj z
podnikatel'ského hladiska: diverzita zvySuje produktivitu a zaroven pomaha
spolo¢nosti Sainsbury‘s prildkat’ talenty z velkej skupiny tazSie dostupnych l'udi a
ziskat’ tak vysokokvalifikovanych zamestnancov.
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Capjob, Nemecko

V Nemecku maji l'udia o potrebach o0sdb so zdravotnym postihnutim vysoké
povedomie a zaclefiovanie I'udi je tam neodlucitel'nou sicastou narodnej stratégie.
Rovnopravnost a nediskrimindcia st v politike zamestnanosti povinnymi
opatreniami, no spolo¢nosti aj tak neustdle podporujii zamestndvanie ludi so
zdravotnym postihnutim. Nemecko je plné prikladov dobrej praxe v tejto oblasti.
Portal https://www.capjob.de/ ukazuje, Ze kvalitnd organizécia a vhodne nastavené
aktivity mozu byt prospesné nielen pre l'udi so zdravotnym postihnutim, ale aj pre
celt ekonomiku krajiny. Tato webova stranka je najvacsim pracovnym portdlom pre
I'udi so zdravotnym postihnutim. Nachadzajii sa na nej ponuky prace napriklad v
oblasti informac¢nych a komunika¢nych technolégii, telekomunikacii, obchodu ¢i
datovej analyzy. Pracovné ponuky na nej uverejiiuje mnozstvo spolocnosti, ktoré si
uvedomuju, Ze zamestnavanie 'udi so zdravotnym postihnutim je prospe$né pre ich
povest’ aj financny rast. Takéto webové stranky st vybornym prikladom dobrej
praxe, ked’Zze pomahaju l'udi so zdravotnym postihnutim prepajat’ so spolocnost’ami.

Zelva, Slovinsko

Slovinsk4 chranena dieliia Zelva vznikla v roku 1991. Uz odvtedy poméha lud’om
so zdravotnym postihnutim s odbornou pripravou a zamestnanim. Jej tlohou je
poskytovat’ osobam so zdravotnym postihnutim (obzvlast osobam s duSevnou
poruchou) a inym l'udom, ktori maji problém sa zamestnat, odbornu pripravu a
zamestnanie, pripadne im pomoéct najst d’alSie pracovné prilezitosti. Chranena
dielna realizuje napriklad stolarske kurzy, kde ucastnici vyrabaju nabytok
prispdsobeny na mieru ich klientom. Dalej sprostredkiva zahradnicke a komunalne
sluzby (Gdrzba zahrad a okolia), maliarske sluzby aj stahovacie sluzby. Okrem toho
realizuje aj spravu a tdrzbu budov (napriklad prostrednictvom mensich oprav),
udrzbu zelene v okoli (kosenie, orezavanie stromov a krikov) a upratovacie sluzby.
V stiasnosti Zelva poskytuje zamestnanie pre priblizne 370 oséb so zdravotnym
postihnutim.

Act Konto, Chorvatsko

Act Konto d.o.o. je mald spolocnost, ktord sa zameriava na poskytovanie
profesionalnych uctovnickych sluzieb a finanéného poradenstva pre neziskové
organizicie a socialne podniky v Chorvatsku. Az 75 % ich zamestnancov si osoby
so zdravotnym postihnutim. V roku 2014 spolo¢nost’ Act Konto ziskala ocenenie
KTlucovy rozdiel (Kljucna razilka) za rozmanitost’ v I'udskych zdrojoch v kategorii
,»,Rovnopravnost 0s6b so zdravotnym postihnutim“. Ocenenie je urené pre
zamestnavatel'ov, ktori podporuju diverzitu na pracovisku, bojuji proti diskriminécii
a podporuju zamestnavanie l'udi zo socialne znevyhodnenych skupin.

29




Hi4@BR

6. Ramcova smernica o vode

Legislativa

Vytvorenie spolo¢nej legislativy na regulaciu vody je jednou z hlavnych politickych
vyziev Eurdpskej unie uz od 70. rokov. Klucové legislativne roky, ktoré viedli k
vzniku aktuélnej smernice, sa daji rozdelit' do dvoch obdobi. V 70. a 80. rokoch
prisla ,,prva vlna“ legislativy, ktord sa zameriavala predovSetkym na normy kvality
pre ur¢ité druhy vody. Smernica o kvalite vody uréenej na kupanie (76/160/EHS)
viedla k radikalnemu zlepsSeniu kvality vody na kipanie v celej Eurdpe. Smernica o
kvalite vody uréenej na ludsku spotrebu (80/778/EHS) zase zabezpedila kvalitu
pitnej vody z vodovodu. V 90. rokoch prisla ,,druhd vlna“ eurdpskej legislativy o
vode, ktora sa venovala hlavnym zdrojom znelistenia — odpadovej vode,
pol'nohospodarstvu a najvacsim priemyselnym odvetviam. V suvislosti s tymito
ciel'mi vznikli d’alSie tri smernice: smernica o ¢isteni komunalnych odpadovych vod,
smernica 0 ochrane vod pred znelistenim dusi¢nanmi z pol'nohospodarskych
zdrojov a smernica o integrovanej prevencii a kontrole zneCistovania zivotného
prostredia. Narastala teda potreba vytvorit'” komplexnejsiu eurdpsku legislativu o
vode. Eurdpskej komisii trvalo d’al$ich 10 rokov, kym zverejnila prvy navrh novej
smernice. V decembri 2000, po intenzivnom a zlozitom postupe spolurozhodovania,
smernica koneéne nadobudla platnost’. Ramcova smernica EU o vode (2000/60/ES)
stanovila ramec pdsobnosti pre opatrenia SpoloCenstva v oblasti vodného
hospodarstva, zjednodusila legislativu v oblasti vodného hospodarstva a rozsirila
rozsah pdsobnosti ochrany vody.

Hlavna cast’

Voda je jednym z najddlezitejSich zdrojov v kazdej ekonomike a stoji v samotnom
centre trvalo udrzatel'ného rozvoja. V kontexte Eurdpskej Ginie ide o kI'icovy prvok,
pokial ide o rast, tvorbu pracovnych miest a podporu investicii. VSetky hospodarske
odvetvia totiZ na svoju ¢innost’ potrebuju vodu, no aj v samotnom odvetvi vodného
hospodarstva v sti¢asnosti funguje 9000 malych a strednych podnikov a vodarensky
priemysel poskytuje zamestnanie takmer 600 000 'udom zdroj). V Eurdpe ma
najvacsiu spotrebu vody energeticky priemysel (44 %), pol'nohospodarstvo (24 %),
verejné dodavky vody (21 %) a odvetvia priemyslu a sluzieb (11 %). Ocakava sa, zZe
do roku 2030 vzrastie spotreba vody naprie¢ odvetviami az o 16 %. K tymto
zmenam prispievaju aj klimatické zmeny, ktoré navyse ovplyviiuju aj vodné zdroje.
Povedomie o ulohe spolocensky zodpovedného podnikania postupne narasta aj v
oblasti trvalo udrzatelného vodného hospodarstva. Spolocnosti si Coraz viac
uvedomuju svoju schopnost’ ovplyviiovat’ vodu negativne aj pozitivne a uvedomujt
si aj jej narastajucu ekonomickll hodnotu. Pravne opatrenia v oblasti vodného
hospodarstva v Europe reguluje ramcova smernica o vode. Smernica ustanovuje
pravny ramec, ktorého tlohou je ochranovat’ a obnovovat ¢istu vodu v celej Eurdpe
a zabezpecit’ jej dlhodobé a trvalo udrzatelné vyuzivanie. Ciel'om smernice je zaistit’
vsetkym Eurdpanom pristup k dostatocnému mnozstvu kvalitnej vody a zabezpecit’
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vyhovujuci stav (zdravy ekosystém a nizku uroven chemického znecistenia) vo

vSetkych vodnych plochach v Eurdpe.

Map: Proportion of classified river and lake water bodies in different River Basin
Districts in the EU

[ <10%
[ 10-30%
[ 30-s0%
I s0-70%
Il 70-90%
Il =00

Zdroj: Databaza WISE WFD’

Ulohou smernice je zabezpetit, aby jednotlivci aj spoloénosti vyuzivali vodu trvalo
udrzatenym spdsobom. Zaviedla viacero inovativnych principov v oblasti vodného
hospodarstva, ako napriklad wcast verejnosti na planovani vyuzivania vody a
urCovani cien vody. Obzvlast' dolezité je spravne nastavenie cien vody, ked'Zze
motivuje k trvalo udrzatePnému vyuZzivaniu vodnych zdrojov. Clenské $taty musia
zabezpecit', aby cena, ktort za vodu platia spotrebitelia, odrazala jej skuto¢nu cenu v
sulade so zasadami ,,znecistovatel' plati“ a ,,pouzivatel’ plati“. Pouzivatelia vody,
ako napriklad priemysel, polnohospodari, ¢i doméacnosti by mali uhradit’ celkova
cenu vodohospodarskych sluzieb, ktoré vyuzivaju. Cenova politika by mala
podporovat’ efektivnejSie vyuzitie vody a riesit’ otdzky sucha, nadmernej spotreby
vody a nedostatku vody. Od prijatia smernice v roku 2000 vsSak radikalne narastlo
zatazenie vodnych zdrojov. Okrem environmentalnych zatazi, ako st napriklad

7 https://www.eea.europa.eu/soer-2015/europe/freshwater
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povodne ¢i suchd, narastd aj zataZenie zo strany polnohospodérstva, priemyslu,
energetiky, dopravy, turizmu a inych odvetvi. Ocakava sa, Ze do roku 2030 vzrastie
spotreba vody v EU naprie¢ odvetviami aZ o 16 %. Hoci Eurépa ma vo vieobecnosti
dostato¢ne bohaté zdroje vody, nedostatok vody sa v niektorych regionoch stava
Castym javom. Podla Eurobarometra z roku 2012 si védcSina Eurdpanov (68 %)
mysli, kvalita vody je zdvaznym problémom.

Tabulka 9: Postoje Eurdpanov k problematike suvisiacej s vodou, podl'a uzivatel'ov
vody

Miyslite si, Ze nasledujuci aktéri vynakladaju na efektivne vyuZivanie vody
(VO VASEJ KRAJINE) privelké/adekvatne/nedostato¢né tsilie?

Vyrobcovia energic 7N NGV % 16%
PoI'nohospodarstvo NSV P/ % 13%
Domacnosti NG/ S /G % 4%
Priemysel NG5 NIsYEN6% 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

®m Nedostatoéné tsilie ™ Adekvétne Gsilie Privel’ké usilie Neviem

Zdroj: Consumer Eurobarometer survey®

Vidsina oblanov EU si mysli, ze priemysel (65 %), doméacnosti (61 %),
pol'nohospodarstvo (51 %) a vyrobcovia energie (47 %) nevyvijaji dostatocné usilie
na to, aby vyuzivali vodu efektivne. Za najvacsiu hrozbu pre zdroje vody povazuju
chemické znecistenie. Priblizne tri §tvrtiny (73 %) Eurdpanov chct, aby Eurdpska
Unia navrhla d’alSie opatrenia na vyrieSenie problémov s vodou v Eurdpe, pricom
taziskom by malo byt znizovanie znelistenia vody zo strany priemyslu a
pol'nohospodarstva.

®  Eurobarometer (2012). Attitudes of FEuropeans towards water-related  issues,

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/flash/fl_344_en.pdf
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Tabul'ka 10: Postoje Eurdpanov k otazkam stvisiacim s vodou

Ktoré z nasledujicich spésobov by podla vas boli
najefektivnejSie na rieSenie problémov s vodou?

67%

Poskytovat’ vi¢sie mnozstvo informacii o
environmentalnych dosledkoch pouZzivania vody

Zaviest prisnejsie pokuty pre tych, ktori sa dopustia NN 60%

priestupkov

Zabezpecit' vacsie financné stimuly (napr. dafové _ 57%

alavy, dotacie) na efektivne vyuzivanie vody

—— 57

Zaviest’ spravodlivé stanovovanie cien

Zabezpegit lepsie presadzovanie existujicej [N 55%

legislativy o vode

— a7

Zaviest’ prisnejsiu legislativu o vode

Zvysit daiiové zatazenie na aktivity, ktor¢ [N 47%

poskodzuji vodné zdroje

I 2%
Neviem

0% 20% 40% 60% 80%

Source: Consumer Eurobarometer survey®

Priklady dobrej praxe

Kampaii na pitie vody z vodovodu, Slovinsko

Slovinsko patri medzi krajiny s najkvalitnej$ou pitnou vodou v Eurépe. Mnohi l'udia
si vSak stale kupuju baleni vodu, ktord je ovela horSia pre zivotné prostredie nez
voda z vodovodu. V Slovinsku je voda z vodovodu v priemere 225-krat lacnejsia
neZ balend voda. Preto v krajine vznikla aplikacia Tap Water Ljubljana. Sluzi na
informovanie obyvatel'ov mesta a turistov o vol'ne dostupnych fontankach s pitnou
vodou na 17 miestach v meste. Jej uicelom je propagovat’ pozitivny vplyv pitia vody
z vodovodu na nase zdravie i zivotné prostredie. Okrem toho podporuje 'udi v tom,
aby pili vodu z vodovodu aj doma, v praci ¢i verejnych priestoroch.

° Eurobarometer (2012). Attitudes of Europeans towards water-related issues, available at:
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/flash/fl_344_en.pdf
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Burberry, Spojené kral’ovstvo

Burberry je kultova britska znacka modneho obleCenia a doplnkov. Hoci trh s
luxusnymi vyrobkami typicky nie je zndmy svojimi aktivitami v zodpovednom
podnikani, Burberry je prickopnikom v znizovani spotreby vody. Spolo¢nost’
nedévno ocenila aj organizécia Greenpeace vo svojej kampani Detox Catwalk, ktord
hodnoti znecistovanie a upravovanie vody v modnom priemysle. Spolo¢nost
Burberry pre svojich dodavatel'ov dokonca pripravila normy, metodiku a Sabléonu na
vykazovanie informadcii v tejto oblasti. Vysledkom je, ze 80 % jej dodavatelov uz
zverejnilo svoje informécie o nebezpecnych chemikalidch. Burberry zdoraziluje, ze
pre modne znacky je dolezité prevziat zodpovednost za spolocensky zodpovedné
podnikanie, obzvlast preto, Ze modda sa celosvetovo radi medzi priemysly s
najvacsou spotrebou vody.

Heineken, Slovensko

Kedze Heineken je jeden z najvdcSich pivovarov na svete, pre spolocnost je
nesmierne dolezité vyuzivat vodu udrzatelnym spdsobom a zabezpecit, aby
rovnako postupovali aj jej dodavatelia. Heineken pouziva vodu v kazdej casti
dodavatel'ského retazca — od pestovania plodin az po hotovy vyrobok. Pri svojej
slovenskej prevadzke v Hurbanove si Heineken zriadil vlastnt ¢isticku odpadovych
vod a bioplyn, ktori vznika pri tiprave vody, nasledne vyuziva na vyrobu elektrickej
energie. Rocne tak dokéze vyprodukovat’ takmer 500 000 kilowatthodin ekologicke;j
elektrickej energie. Slovenska prevadzka pivovaru Heineken dokaze ro¢ne usetrit
viac nez 35 000 m3 vody, ¢o priblizne zodpoveda rocnej spotrebe 250 slovenskych
domacnosti. Ked’ze ochrana vodnych zdrojov je pre spolo¢nost’ Heineken jednou zo
Siestich prioritnych oblasti, do roku 2020 si stanovila za ciel’ zniZit’ spotrebu vody v
pivovaroch o priblizne 30 %.

Freewa, Chorvatsko

Freewa je maly chorvatsky startup, ktory vznikol v roku 2016. Poskytuje jedine¢nu
platformu, ktora podporuje vyuZzivanie bezplatnych zdrojov vody. Spolo¢nost
prevadzkuje webovu platformu, d’alej vytvorila mobilnt aplikaciu s mapou miest,
kde sa d4 zadarmo napit, a vyrédba ekologicka flagu na vodu. Cast’ svojho zisku
reinvestuje do spolocensky zodpovednych a trvalo udrzate'nych projektov s vodou.
Zatial' ¢o ich sklenend flaSa pomdha redukovat znecistenie plastmi, mobilnd
aplikacia 'ud'om pomaha zmapovat’ a najst’ zdroje Cistej vody.
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